附件2

钦州市第一人民医院调强放疗技术

规范化培训及考核方案

一、培训目的

通过培训放射治疗靶区勾画、计划设计、不良反应处理，提高肿瘤放射治疗的水平。

二、培训对象

从事放射治疗工作的专业人员（放射治疗医师、放射治疗技术员）须获得卫生行政部门颁发的《放射工作人员证》，具备放射治疗或肿瘤学专业技术职称。

三、培训内容

（一）放射生物学；

（二）放射物理学；

（三）调强放射治疗技术；

（四）三维后装放射治疗技术。

四、培训形式

（一）理论学习：学习断层解剖学、影像医学、放射物理学、放射生物学、病理学等基础知识，掌握恶性肿瘤的诊断标准及治疗原则，掌握调强放射治疗的适应症及禁忌症。
（二）技能培训：掌握调强放射治疗的适应症、禁忌症及放射治疗流程，定位扫描、复位验证、靶区勾画、放疗计划设计、计划评估等。
（三）模拟训练：利用Monaco三维放射治疗计划系统进行实际操作练习，提高勾画靶区设计计划的能力。
（四）临床实践：在导师指导下进行实际系统操作，积累实践经验。
五、培训安排
（一）培训周期：至少6个月。
（二）培训形式：理论授课、技能培训、模拟训练及临床实践相结合。
（三）培训地点：肿瘤内科及调强放疗治疗室。

六、导师制度
（一）导师资格：具备3年及以上的肿瘤放射治疗临床经验和调强放射治疗技能的肿瘤内科医师、放射物理师、放射治疗技术员。
（二）导师职责：负责对学员进行理论授课、技能培训、模拟训练及临床实践的指导，确保学员能够达到培训目标。
七、考核与证书
（一）考核方式：理论考试、技能考核及实践操作考核相结合。

1.中期考核：对调强放疗技术前3个月培训内容的理论知识及操作能力进行考核。

2.结业考核：对本次调强放疗技术所有培训内容进行理论知识及操作能力进行考核。
（二）考核内容：涉及常见恶性肿瘤调强放射治疗的理论知识、靶区勾画技能及临床实践等方面。
（三）证书颁发：考核合格后，颁发调强放射治疗技术证书。
